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Departamento: Recursos Humanos | Data: 27/02/2026

Titulo do cargo: COORDENADOR DE RH

Condigoes de acesso ao cargo: 44 HORAS SEMANAIS | Segunda a Sexta
Tipo de Contratagao: CLT (efetivo)
Local de trabalho: Lycée Moliere

MISSAO PRINCIPAL DO CARGO

Estruturar, desenvolver e liderar a frente de Recursos Humanos Estratégico, atuando como
parceiro da Direcdo na valorizacdo do capital humano, no desenvolvimento de liderancas, no
alinhamento cultural ao projeto pedagdgico e na sustentabilidade organizacional, garantindo
praticas modernas, éticas e alinhadas as melhores referéncias de governanca.

ATIVIDADES DA FUNGAO

Recrutamento & Selec¢ao
e Definicdo de cargos e perfis de talento
e Captacdo via plataformas especializadas (Gupy, LinkedIn, Catho ou outra)
e Regularizagao de vistos e habilitagdes para trabalhar no brasil

Performance & Cultura
e Avaliagdao de desempenho anual
e Feedback continuo e planos de desenvolvimento
e Alinhamento cultural ao projet d’établissement

Remuneragao Estratégica e Incentivos
e Estrutura de cargos e salarios
e Benchmarking e estudos de mercado
e Incentivos nao financeiros

Gestao de Talentos e Engajamento
e Programas de capacitacdo interna
e Pesquisas de clima e eNPS
e Retencdo e gestdo de turnover

Planejamento de Forga de Trabalho
e ProjecOes de talentos por area
e KPIs para dimensionamento de equipes
e Planejamento por cenarios
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PERFIL DESEJADO PARA A FUNCAO

e Formagdo superior em Recursos Humanos, Administragdao, Psicologia, Engenharia de
Produgao ou areas afins.

e Experiéncia comprovada em Recursos Humanos, preferencialmente em escolas,
universidades ou organizagdes estruturadas.

e Experiéncia em instituicdes de ensino bilingues ou internacionais sera considerada um
diferencial.

e Sdlido conhecimento da legislacdo trabalhista brasileira, com capacidade de atuacdo
integrada a Administracao de Pessoal.

e Excelente dominio da lingua portuguesa, oral e escrita, com clareza na comunicacdo
institucional.

e Fluéncia em francés serd considerado um diferencial.

e Forte capacidade de planejamento, organizacdo, analise e articulagdo, com visdo
sistémica.

e Perfil colaborativo, com escuta ativa, postura ética e empatica, apto a atuar de forma
integrada com equipes pedagdgicas e administrativas.

e Capacidade de dialogar com a Direcdo e com o Conselho de Administracdo, apoiando a
tomada de decisdo estratégica.

MODALIDADE PARA CANDIDATURA

Encaminhar curriculo e carta de apresentacdo para daf@lyceemoliere.com.br ou por meio do
site Talents em https://talents.aefe.fr/fr/annonces (procurar vagas no Rio de Janeiro).
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