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IL DESSINE LA POLITIOUF
GLOBALE DU LYCEF POUR
LES 2 PROCHAINES ANEES

.
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LE PROJET
DETABLISSEMENT
EST LE DOCUMENT
CONNU DE TOUS.

\ o)

(E NEST PAS UN (ATALOGUE—\.

OU UN INVENTAIRE A LA

PREVERT. IL NEST PAS NON PLUS
GRAVE DANS LE MARBRE. ET POURRA
ETRE REVU SELON LES PROBLEMATIQUES
OUI APPARAITRONT AU FIL DES ANNEES

Q



AIXED

UN LYCEE \NTERNAT\Oh

FRANCAIS 0U (HAQUE
ELEVE EST ACCOMPAGNE

JERS SA REUSSITE !




PXED

CONSTAT OBJECTIF(S) CIBLE(S)

-LES INDICATEURS INSTITUTIONNELS SONT BONS, -S’ASSURER QUE CHAQUE FAMILLE PARTAGE

ET MONTRENT QUE LA GRANDE MAJORITE LE PROJET DE SCOLARISATION PROPOSE

DE NOS ELEUES REUSSISSENT. LA DIFFUSION PAR NOTRE LYCEE ET S'INSCRIUE DANS

DE SES RESULTATS EST INSUFFISANTE. UNE ALLIANCE EDUCRTIUE.

~CELR NE DOIT PRS CRCHER L'HETEROGENEITE -100% DE UALIDATION DU SOCLE COMMUN

DE NOS ELEUES, DE CONNRISSANCES DE COMPETENCES

-RINSI QUE LA MUTATION DE NOTRE PUBLIC, ET DE CULTURE SUR LES RTTENDUS DE FIN

AUEC UNE PART DE FAMILLES BRESILIENNES DE CYCLES1R Y

TOUJOURS PLUS IMPORTANTES -MAINTIEN DES TRES BONS RESULTATS DNB

-~UNE PART NON NEGLIGERBLE DE NOS ELEUES ET BRCCALAURERT e

POURRRIT AUOIR UNE MEILLEURE MAITRISE DU -~ FRANGAIS LANGUE MAITRISEE A L'ECRIT ET

FRANCAIS A L'ORAL PAR L'ENSEMBLE DE NOS ELEUES (C1/C2)
-MIEUX UALORISER LA RICHESSE D'UN PUBLIC
PLURICULTUREL

-PARCOURS DE CERTIFICATIONS DANS TOUTES LES
LANGUES ENSEICNEES AU LYCEE



PIXED

DANS UN CONTEXTE PLURILINGUE AFFIRME, LA LANGUE FRANCRISE
EST AU CCEUR DES APPRENTISSACES ET DU PLAISIR POUR
ARCCOMPAGNER LA REUSSITE DE NOS ELEUES

Notre lycee est un lycee internalional dans lequel la langue francaise est a langue détudes. Elle doit cependant occuper une place
qui va au-dela des seuls conenus des programmes francais. Ele doil etre aussi une langue plaisir.

La mise en place du nouveau dispositif FLSCO. une dlftude exigeante de la part des personnels enseignants sur [ulilisation
de la langue francaise. une augmentation de la pralique el du temps dexposition a la langue francaise doivent garantir une bonne maitrise
du francais pour [ensemble de nos eleves.

Les partenarials avec les institulions francaises au Bresil doivenl etre renforces

INDICATEURS RETENUS :
-Resultats aux examens nationaux
—Resultats aux evalualions nationales et zone

-frequentation BCD et (DI et operations lices a la francophonie

-% activites periscolaire en francais

-% de formalion de ensemble des personnels en francais

-resullals evaluations sommatives FLSC R A A I NI




AXEL v

UN FORT ATTRCHEMENT A LA LANGUE ET A LA CULTURE BRESILIENNE, \
ET A D'AUTRES LANCARGES POUR S’OUURIR AU MONDE

Bieulturalisme 4 langues maitrisées Lamaitrise des langages
en fin de parcours scientifioues
et un bac international Les langages numerique. scientifique.

technologique et mathematique.
inscrits dans le socle commun,
sont porles par les enseignements
qui permeflent de developper

les demarches experimentales.

La maitrise de 2 autres langues
vivantes. dont le niveau est certifie
en fin de cursus (anglais el espagnol
ou alemand en plus du francais

el du portugais bresilien). ainsi que

la mise en place du BFI (Bac Francais
Internalional) viennent completer

le contexte international et plurilingue.

par des proje’[s et des aclivites
extra curriculaires comple’mentmires.

Cel apprentissage renforce des langues / INDICATEURS RETENUS -
demarre des le Ter degre (parcours Resultals certifications LV,
Parle et renforcement de [apprentissage Taux deleves s'engageants

lurilingue des la maternele (anglais)). dans le BF el Taux de
o 9 participalion aux concours -
scientifiques.




DEUELOPPER LR CONFIARNCE ET L'RUTONOMIE CHEZ NOS ELEUES EN S'/ARPPUYANT
SUR UNE MISE EN GEUURE EFFICACE ET ACCOMPACNEE DE LA DIFFERENCIATION

Pour que Tous nos eleves reussissent. la coherence et [harmonisation
des pratiques (progression. programmation. methodologie. évaluation)

inter-cycles. disciplinaires et interdisciplinaire sonl essentieles.

La place du travail personnel dans le parcours de |eleve en classe el hors

de la classe dott étre iw’[erroge’e pour une mise en place dune s’[m’(egie commune.

Une charle reservee aux professionnels, sera mise en ceuvre:
elle recensera les bonnes pratiques communes a meffre en ceuvre
pour la reussite de tous les eleves.

Pour que tous nos eleves reussissent. et pour prendre en comple
Iheterogeneite dans les classes. la mise en ceuvre dune
differenciation pedagogique efficace dans les pratiques pedagogiques
en classe el dans les dispositifs de remediation doit efre renforcee.
en sappuyanl sur des personnels formes.

Tous les eleves sont concernes par la differenciation. et encore plus
specifiquement les eleves relevant de ['ecole inclusive (EBEP).
Chaque eleve sera ainsi convaincu d'avoir sa place au lycee pour

y grandir avec les autres dans le respect de la difference.

Le droit a lerreur. elape de lapprentissage necessaire. le recours

a l'enseignement explicite. la mise en ceuvre dune evalualion positive
permeffant de prendre conscience de ses apprentissages el de ses progres.
la. relation de confiance avec l'enseignant sont des facteurs permeffant a
chaque eleve de se sentir plus confiant. de devenir plus autonome. detre
dans le bien etre cognif.

L'accompagnement de chaque ¢éleve dans le cadre de son parcours

est fondamental. Dans ce cadre le partenarial avec les parents est essentiel.
Accueil. accompagnemenl. dialogue. collaboralion dans les instances sont

a poursuivre el renforcer.



INDICATEURS RETENUS

-% de personnels formes

-taux de validalion du socle commun de connaissances. de compelences et d culture fin cycles 14 4
-Reussite aux examens nalionaux

~% PPRE/PAI/PPS/PAP et % des objectifs dlfeinls dans ces parcours

-Taux d'absenteisme de nos eleve

~Charte de bonnes pratiques et sa mise en ceuvre pour les enseignants



. LES ELEVES ET L'ENSEMBLE
.= DES PERSONNELS DOIVENT SE SENTIR
T+ BIEN AU LYCEE. LE BIEN-ETRE
* 2+ DE CHACUN DOIT ETRE RECHERCHE
* - IL ABOUTIRA AU BIEN VIVRE ENSEMBLE
© POUR TOUTES ET TOUS.



AXEZ

CONSTAT

UNE ENQUETE LOCALE DE CLIMAT SCOLRAIRE REALISEE
EN 2022 CONFIRME UN CLIMAT SEREIN ET UN BIEN
UIURE ENSEMBLE INSTALLE, MEME SI DES POINTS
RESTENT R AMELIORER.

RINSI LR PROBLEMATIQUE DU HARCELEMENT, DE LA
DISCRIMINATION, DU STRESS ENGENDRE PAR LES ETUDES
DES CONDUITES ADDICTIUES, DE L'EDUCATION R LA VIE
SEXUELLE ET RFFECTIUE SONT DES SUJETS MAJEURS.
RUEC L'AUGIMENTATION CONTINUE DES EFFECTIFS LE
MANQUE D’ESPACES DE TRAUAIL ET DE REPOS, LE
MANQUE DE SALLES, LE MANQUE D’'INFRASTRUCTURES
SPORTIUES SONT DES PROBLEMES MRAJEURS.

LES NUISANCES SONORES SONT EGALENENT
NOIMBREUSES.

LE RYTHME SCOLRIRE DES ELEUES PEUT ETRE UN
FACTEUR ACGGRAUANT DES PROBLEMATIQUES Cl
DESSUS.

LES INSTANCES ELEUES, LE CESC, LA CIPR, LA CHS
SONT ACTIFS ET FORCES DE PROPOSITIONS.

’

OBJECTIF(S) CIBLE(S)

POURSUIURE LA FORMALISATION ET LE PILOTRGE DES
PARCOURS SANTE ET CITOYENNETE POUR MIEUX
RCCOMPACNER LE DEUELOPPEMENT PERSONNEL DE
NOS ELEUES

DEUELOPPER UNE POLITIQUE DE PREUENTION DU
HARCELEMENT ET UN PROTOCOLE DE TRAITENMENT DES
CRS DE HRRCELEMENT

POURSUITE DU PLAN DE FORMATION POUR L’ENSEMBLE
DES PERSONNELS

RMELIORER LE CADRE DE UIE A COURT MOVYEN ET LONG
TERME

FRIRE ABOUTIR DANS LES MEILLEURS DELRIS LE PROJET
IMMOBILIER D’EXTENSION

MENER UNE REFLEXION SUR LE RYTHIME SCOLRIRE DES
ELEUES RFIN D'ALLER TOUJOURS PLUS UERS UNE
SCOLRRITE EPANOUISSANTE AU LYCEE.



®
RMELIORER LA QUALITE DE UIE AU LYCEE ’\\./

La securile est primordiale : PPMS. equipements de securile. exercices. formalion
des personnels el des eleves doiven permefire devoluer dans un cadre sur.

Dans [dffente de [extension immobiliere. [amelioration du cadre de vie pour [ensemble des ulilisateurs doit efre acceleree -

combal conlre les nuisances sonores. amenagements ou reamenagement des espaces exterieurs el interieurs. recherche de soltions
temporaires pour gagner des espaces sur le site actuel perméffant un meilleur confort de fonctionnement et dtilisation. Ces actions
sappuient sur la polilique dEducalion au Developpement Durable en place au lycee (EDD) (CF Axe 2 de ce PE). ainsi que sur

la. consultation/participation des personnels et usagers.

)

INDICATEURS RETENUS :
-Mesure et reduction des decibels
-Amenagements realises N+1 N+2 N+32

-Deroulement des exercices lies au PPMS

-Frequentalion infirmerie

-Equipements securite. (incendie notamment)

-taux e cerlification Ter secours (personnels el eleves) 00U 0000000




POUR AMELIORER LE BIEN-ETRE

Le bien-etre physique. social. psychologique des eléves et des personnels doit etre toujours
recherche.

Ainsi le parcours educalif de sane doit elre ambitieux. avec notamment une mise en place
de praliques de developpement personnel (sophrologie. relaxation.) el des infervenants

de qualite. Les activites physiques doivent etre frequentes et adaptees.

L'ensemble des personnels doit avoir acces a une formalion continue. en s appuyant sur
les IRF (Instituls Regionaux de Formalion (AEFE)) mais egalement sur une formm?ion

conlinue interne au lycee.

L apprentissage du francais par Tous les personnels doft etre recherchée en sappuyant

sur le CECRL (Cadre europeen de reference pour les langues) - le lycee dot meTFr?e en place
une formation adaptee. couvrant tous les niveaux du CECRL.

INDICATEURS RETUNUS -

-Nombre de cas de harcelement

de cyber harcelement

-Frequentation infirmerie

-Taux dabsence des eleves

el des personnels

-Nombre dactions menees concernant
le développement personnel
~Certifications en francais de 100%
des personnels (alant de Al a (2)
-Taux de personnels participants

a des actions de formalion continue
-Aclions portees par les instances eleves -
Conseil des eleves ler degre.

Conseil de Vie Collegienne (CVQ)

el le Conseil de Vie Lyceenne (CVL)



AXEZ p
ET RMELIORER LE BIEN UIURE ENSENMBLE ' S"/

-

Les éleves doivent se sentir bien au lgcefe.

Pour cela. il faut quils puissenl apprendre a vivre ensemble et a partager des valeurs
telles que le respect dautrui. la Tolerance. [ecoute mutuelle. la citoyennete.

Un plan de liffe contre les violences scolaires. et notamment contre le harcelement
sous Toules ses formes. doit ainsi eélre connu et reconnu par les eleves. les familes
el les personnels. Une equipe formee et identifiee dadulles doil etre mise en place. INDICATEURS RETENLS -

ainsi que des eleves referents pour liffer contre le harcelement. Passage @ [infirmerie

Le travail de luffe contre les discriminations doit eqalement etre poursuivi -Nombre de cas de harcelement

Des conferences, aleliers, groupes de paroles avec la psgchologue scolaire _Nombre de cas de discriminalions

et des intervenants exterieurs sont a intensifier. ~Evaluation du dispositif de lilfe contre
Le travail des instances eleves (conseil deleves ler degre. CVC CVL) le harcelement

el etablissement (CESCE. conseil decole. conseil pedagogique. conseil detablissement)
permet de Toujours mieux cibler les besoins des eleves.



* DONNER A NOS ELEVES LES OUTILS

o NECESSAIRES A LA COMPREHENSION

= * DE NOTRE MONDE ACTUEL ET A VENIR.
- * AFIN QUIL DONNE DU SENS A LEURS
* . PARCOURS PERSONNELS.

« * CELA PASSE D'ABORD PAR UNE BONNE
- (ONNAISSANCEDE SOI ET DES AUTRES.
* DANS DES CADRES ET DES SITUATIONS
. VARIES.



OBIECTIF(S) CIBLE(S)

-LABELISATION EFE3D NIUERU 3 ET D’RUTRES
LABELISRTIONS BRESILIENNES ET INTERNATIONALES.

-INTEGRATION SYSTEMATIQUE DES OBJECTIFS DE
DEUELOPPEMENT DURABLE A L'ENSEMBLE DES
DECISIONS PRISES ET DES RCTIONS CONDUITES
AU SEIN DE L'ETABLISSEIMENT.

~RUGMENTATION DES POURSUITES D'ETUDES EN

FRANCE EN POST BRC.
-MISE EN CEUURE D'UN PRRCOURS UOYRGES
SCOLRIRES.

-FORMALISATION D’UN PRRCOURS D’EDUCATION
RRTISTIQUE ET CULTURELLE (PERC).




POURSUIURE NOTRE RMBITIEUSE POLITIQUE D’EDUCRTION
AU DEUELOPPENMENT DURABLE (EDD)

INDICATEURS RETENUS :

- Nombre d'actions mises en ceuvre

- Labelisation de niveau 2

- Labelisation locales et internationales

- Nombre d'eleves engages dans les actions EDD

- Integration systematique des 17 Objectifs de Developpement Durable dans les decisions

prises au sein de |etablissement el les actions menees. L



RENDRE NOS ELEUES ACTEURS DE LEUR PARCOURS D’ORIENTATION

A partir de la eme le parcours
avenir est mis en ceuvre. pilote
par les Personnes Ressources

en Information (PRIO) et les
professeurs principaux.

Une communication claire

el documenlee doil etre egalement
Fournit aux familles tout au long
du parcours.

CHACUN DE NOS ELEVES DOIT ETRE ACCOMPAGNE DANS LA CONSTRUCTION DE SON PARCOURS D'ORIENTATION
ET CE DES LE PRIMAIRE AU TRAVERS D'ACTIVITES ADAPTEES.

Partenariat et réseau

Le lycee doit poursuivre sa logique

de partenarial avec les établissements
bresiliens en post bac. mais eqalement
avec des creches el maternelles
bresiliennes.

La force du reseau AEFE (Agora monde
notamment) et de nos alumnis est ulilisee
pour optimiser le parcours de [eleve.

Suw

Les bacheliers doivent etre accompagnes
entre la sortie du lycee et leurs
affectations post bac. notamment lors

de la periode Fevrier/Seplembre.

Un suivi de leurs parcours doil elre mis
en ceuvre, afin davoir un pilotage precis

de notre parcours avenir.

INDICATEURS RETENUS :

Mise en ceuvre du parcours avenir.
Resultals parcoursup el poursuite
orientation post bac France/etranger
Nombre de partenarials.




AXE3

UN LYCEE INTERNATIONAL OUUERT SUR LE MONDE

PERC DEUELOPPER LA CULTURE SPORTIUE
DE L'ETABLISSENMENT

Les sorties et voyages scolaires pre’sen’[en’( de nombreux avan’[ages

pour les eleves et les enseignants. Projet pedagogique federateur. relation , INDICATEURS RETENUS -

eleves/enseignants. ouverture desprit des eleves. meileure connaissance Formalisation et pllgtmge du PEAC ouvert sur
les activites culturelles et sorties

Formalisation et pilotage du Parcours Voyage
Nombre de rencontres sportives infer-établissements
Fvolution des adhesions UNSS et AS

de soi. vie en collectivite en sonl quelques exemples. La mise en place
dun < parcours voyages » permefira une bonne visibilite pour [ensemble
de la communaute. Une charte des voyages devra eqalement etre redigee.

Ele devra notamment sassurer que le coul du voyage ne soil pas :
un Facteur de non-participation Participation aux projels EPS zone et monde impulses par |'Aefe
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